S.R. DA EDUCAGAO E CIENCIA

Despacho Normativo n.° 23/2005 de 12 de Maio de 2005

A Resolugéo n ° 60/2005, de 12 de Maio, criou o programa de estagios ESTAGIAR U, que tem como
principais objectivos promover a transi¢cao do percurso escolar dos jovens universitarios para a vida activa e
facilitar a insergéo de jovens licenciados no tecido empresarial da Regiéo.

Assim, em execuc¢ao do ponto 4 da Resolugdo n® 60/2005, de 12 de Maio, é aprovado o regulamento do
Programa ESTAGIAR U.

Artigo 1.°
Objecto
O presente diploma regula o programa ESTAGIAR U, criado pela Resolugdo n° 60 /2005, de 12 de Maio.
Artigo 2.°
Objectivo

O ESTAGIAR U tem como objectivo apoiar a transigdo entre o percurso escolar e 0 mundo do trabalho,
nos termos previstos pelo n.° 1 do artigo 14.° do Decreto Legislativo Regional n.° 28/2004/A, de 24 de
Agosto, através da colocagéo de jovens matriculados no ensino superior em empresas com actividade na
Regido, em regime de real contexto de trabalho.

Artigo 3.°
Destinatarios

O ESTAGIAR U destina-se a jovens estudantes residentes na Regido, que frequentem o ensino
universitario em cursos que confiram o grau de licenciatura, com excepgao dos finalistas.

Artigo 4°
Natureza do estagio

O contrato de estagio ndo gera nem titula relagdes de trabalho subordinado, caducando com o termo do
respectivo projecto.

Artigo 5.°
Duracao e Prazo de Candidatura

1- O ESTAGIAR U tem a duragdo de um més por candidato e decorre no periodo entre 15 de Julho e 30
de Setembro.

2- O programa realiza-se em regime de horario diurno, com um horario semanal de 35 horas.
3- O prazo de entrega das candidaturas decorre durante o0 més de Maio.
Artigo 6.°
Entidades Promotoras
Podem apresentar projectos ao ESTAGIAR U as empresas privadas e publicas.
Artigo 7.°
Candidatura

1- Os jowens efectuam a sua candidatura junto das respectivas entidades promotoras do projecto,
mediante a apresentagéo dos seguintes documentos:



a) Ficha de inscricdo fornecida pela Direccdo Regional da Juventude, Emprego e Formagao Profissional
(DRJEFP);

b) Fotocépia do Bilhete de Identidade;

c) Fotocdpia do nimero de identificacéo fiscal;

d) Comprovativo de matricula do ano lectivo em curso;

2- A selecgao dos candidatos ao estagio compete as entidades promotoras do projecto.
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Artigo 8.°
Projectos

Os projectos sdo apresentados pelas entidades promotoras junto da DRJEFP no prazo referido no
n.° 3 do artigo 5.°.

Os projectos devem conter em detalhe os objectivos e tarefas a desenwolver pelos jovens, tendo em
conta os respectivos niveis de habilitagdes.

O nuimero maximo de estagiarios por empresa € o seguinte:

a) Para empresas com um quadro de pessoal igual ou inferior a 100 trabalhadores, 10 estagiarios;
b) Para empresas com mais de 100 trabalhadores, 10% do respectivo quadro de pessoal.

As entidades promotoras devem fazer acompanhar o projecto dos seguintes elementos:

Ficha de inscri¢ao;

Ficha da candidatura dos jovens seleccionados;

Declaragdo sob compromisso de honra de que o candidato nao presta, a qualquer titulo, senigo na
entidade promotora;

Copia do cartdo de identificacdo de pessoa colectiva ou equiparada;

Declaragdo da situagdo contributiva regularizada perante a Seguranga Social e a Fazenda
Nacional.

5- A falta de algum dos documentos referidos no nimero anterior aquando da entrega das respectivas
candidaturas determina a sua ndo aceitagao.
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Artigo 9.°
Procedimento
A DRJEFP compete a andlise e selecgo dos projectos.

Os projectos s&o aprovados pelo Director Regional da Juwventude, Emprego e Formagéo
Profissional.

A aprovagao dos projectos esta dependente da disponibilidade financeira do Fundo Regional do
Emprego (FRE).

Artigo 10.°

Obrigacoes dos promotores

1- S&o obrigagbes dos promotores:

a) Respeitar e fazer respeitar as condigdes de higiene e seguranga no local de estagio, nos termos legais
e convencionais do sector da actividade em que se integra;



b) Comprovar documentalmente, junto da DRJEFP, no prazo de 5 dias Uteis apdés a comunicagdo de
deferimento do projecto, a celebragdo e pagamento de um seguro de acidentes de trabalho para o
estagiario, a vigorar durante o periodo de realizagdo do estagio;

c) Desenwolver o estagio no ambito do projecto aprovado, ndo podendo exigir dos estagiarios tarefas que
ndo se integrem naquele;

d) Enviar o mapa de assiduidade ao FRE, no prazo de cinco dias Uteis, apds o termo do estagio;

e) Comunicar a DRJEFP a desisténcia do estagiario, no prazo de cinco dias Uteis, ndo sendo admitida a
substituicao do mesmo;

f) Prestar quaisquer informagdes adicionais, quando solicitadas pela DRJEFP;
g) Cumprir as demais obrigagdes constantes do presente diploma.

2- O incumprimento da obrigagdo prevista na alinea b) do numero anterior determina a revogagao do
despacho de aprovagéo do projecto.

Artigo 11.°

Obrigacoes dos estagiarios
Sao obrigagbes dos estagiarios:
a) Efectuar o estagio com assiduidade e pontualidade;
b) Desenwolver as tarefas de acordo com o projecto aprovado;
¢) Cumprir as normas e regulamentos da entidade promotora;
d) Abster-se da pratica de actos donde possa resultar prejuizo ou descrédito para a entidade promotora;
e) Zelar pela boa utilizagdo dos bens e instalagbes postos a sua disposicédo no estagio;

f) Informar a DRJEFP sempre que a entidade promotora o incumba de tarefas distintas das previstas no
projecto aprovado;

g) Entregar o formulario de final de estagio, no prazo de 10 dias Uteis apds o termo do estagio, de acordo
com o modelo fornecido pela DRJEFP.

Artigo 12.°
Assiduidade
1- A assiduidade consiste na presenca efectiva do estagiario no local onde se desenwlve o estagio.

2- Qualquer falta do estagiario é valorada nos termos das relagbes subordinadas de trabalho,
determinando a perda da respectiva compensagao pecuniaria.

3- O registo da assiduidade é efectuado pelo responsawel do projecto na entidade promotora no mapa de
assiduidade.

Artigo 13.°
Compensacao Pecuniaria

1- E atribuida uma compensag&o pecuniaria pela realizacdo do estagio no montante da retribuicdo minima
garantida na Regido Auténoma dos Agores para a categoria de aprendiz.

2- A compensagao pecuniaria é paga no prazo de 10 dias Uteis a contar da data da recepg¢ao do mapa de
assiduidade pelo FRE.

Artigo 14°



Acompanhamento e Fiscalizagao
1- A DRJEFP acompanha o desenwlvimento dos projectos.

2- No acompanhamento e fiscalizagao dos projectos colaboram a Inspecgdo Regional do Trabalho e o
FRE.

Artigo 15.°
Incumprimento

O incumprimento injustificado das obrigagbes da entidade promotora do projecto determina a sua
excluséo da promog¢éo de nowvos projectos, no dmbito deste diploma, pelo periodo de dois anos.

Artigo 16.°
Norma Transitoria

O prazo de entrega das candidaturas para os estagios que decorram durante o ano de 2005 ¢ alargado até
15 de Junho.

Artigo 17.°
Entrada em vigor
O presente diploma produz efeitos no dia seguinte ao da sua publicagéo.

3 de Maio de 2005. - O Secretario Regional da Educacao e Ciéncia, José Gabriel do Alamo de Meneses.



